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A PARTIR DE LUEXPERIENCE DE POLE SANTE TRAVAIL,

QUELQUES PISTES CONCRETES DE REPONSES

Définir et mettre en 2 jours 1/2 avec
place des réponses aux iIntervention du

| questions des adhérents plateau Ressources en
"_‘ LA FORMATION ’ : et des salariés Addictologie

CQUIPES LOCALES

L ACTIONS # €

Participation des équipes sur 3 secteurs avec le soutien de la MILDECA d’'une recherche action sur
'—‘ LA RECHERCHE I'evaluation des risques liés aux consommations de Substances Psycho Actives,
" en lien avec chaque équipe locale

QUELQUES CONSEILS POUR FAVORISER LA SECURITE..

R E V U E S R E N c 0 N T R E S - D é B AT \ ... dans l'organisation d'un «pot» avec bois's?ns alcoolisées

@ INFORMATION DES ADHERENTS
PAR DES SUPPORTS

"_‘ DlFFUSlON D OUT“.S CONCRETS POUR REPONDRE AUX

BESOINS EN FAVORISANT UNE REPONSE SUR MESURE AUX REALITES DE
L'ENTREPRISE

ACTIONS = ENTREPRISES

CANNABIS ALCOOL POTS EN ENTREPRISE

UNE ECOUTE CONTINUE AVEC LE

POLE RESSOURCES EN ADDICTOLOGIE

82

CONSOMMATIONS ET ADDICTIONS
De I'évaluation a la mise en place d'une prévention durable
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