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DOCUMENT A DESTINATION DES EMPLOYEURS

EXEMPLE DE PROTOCOLE DE GESTION D'UN SALARIE
EN ETAT D'EBRIETE SUR SON LIEU DE TRAVAIL

Cet exemple est a compléter par
votre entreprise.

Un accompagnement a sa mise en
place est nécessaire afin d'adapter
I'outil a votre entreprise.

Nous pouvons vous accompagner
dans sa construction.

\ous trouverez les éléments a
compléter:
M LISTES A DEFINIR
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L'objectif de ce protocole est
d'assurer la sécurité des personnes
et des biens sur le lieu de travall
dans le respect des individus et de
la réglementation.

Il commence au constat d'un
dysfonctionnement et finit a la
réintégration du salarié au poste
de travail en toute sécurité.
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DANS TOUS LES CAS,
NE PAS LAISSER LE

DYSFONCTIONNEMENTS (lesquels ?) *» RESPONSABLE ﬂ oy SALARIE SEUL
M USTESADEFINIR f [ A DEFINIR BT
< I < PREMIERE ETAPE
CONSTAT (par qui ?) MISE EN SECURITE DANS LOCAL APPROPRIE
V1 A DEFINIR V] MODALITES A DEFINIR
Q' SiRISQUE MEDICAL, appel au 15 / Si VIOLENCE PHYSIQUE, appel au 17
@ @ LE RETOUR A DOMICILE
' £ A ETE OPERE EN TOUTE
) ']\ ORGANISATION DU RETOUR SECURITE
O— EXPOSE DES FAITS ACCEPTATION , ® ———— A DOMICILE —{ (juridique et physique)
| DES FAITS PAR LE SALARIE M PROTOCOLE A éLABORER FIN DE EA
o (¥ POSITIF ® -p DEUXIEME ETAPE
T @ — ACCEPTATION —[ )
L DU TEST (=) NEGATIF ® —
REFUS — @»—— TEST i v
DES FAITS PAR LE SALARIE  AVEC UN SALARIE FORME PROBL’EME DE‘ SANTE GRAVE A ENVISAGER
® REFUS ® PROCEDURE A APPLIQUER EN CAS DE MALAISE
DU TEST

LA TRACABILITE DE CETTE ETAPE EST IMPORTANTE. ELLE EST A FORMALISER PAR L'ELABORATION DE LA FICHE CONSTAT 1 A ELABORER
UN EXEMPLE DE FICHE VOUS EST PROPOSEE. ELLE EST A RETRAVAILLER DANS L'ENTREPRISE

[ PROCEDURE DE L'ENTREPRISE
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